perguntas frequentes
sobre trabalhar com a randstad.

por que trabalhar com a randstad?

Como o maior provedor de talentos do mundo, temos um
amplo alcance global, mas nossa presenca local é
igualmente forte. Portanto, onde quer vocé esteja,
poderemos fornecer os talentos de que precisa para atingir
suas metas.

Para isso, combinamos o poder das mais recentes
tecnologias atuais com a percepcao humana experiente de
nossos recrutadores. Essa combinacdo nos permite fazer
melhores correspondéncias e fornecer talentos com mais
eficiéncia do que vocé poderia fazer por conta propria.

como trabalhar com a randstad pode otimizar
meu recrutamento?

Quando a Randstad inicia um relacionamento com um
novo cliente, primeiro nos certificamos de que temos uma
compreensdao profunda de suas metas comerciais,
prioridades e processo de RH. Isso nos ajuda a identificar
as areas que podem ser otimizadas com o uso da
tecnologia de RH. Nosso servico € totalmente
personalizavel, de modo que vocé pode terceirizar
totalmente sua fungdo de RH para nds ou apenas partes
dela. Nosso nivel de envolvimento depende inteiramente
de vocé.

como trabalhar com a randstad pode me fazer
economizar tempo?

Usamos a mais recente tecnologia de RH, como entrevistas
por video, agendamento de forga de trabalho e verificacao
automatizada de referéncias. Isso simplifica e agiliza o
processo de contratagdo, para que possamos encontrar o
talento certo rapidamente. E, como ja temos uma ampla rede
de talentos, nossos especialistas em recrutamento podem se
concentrar em saber o que é importante para a sua empresa e
fazer uma correspondéncia adequada.

como trabalhar com a randstad pode me fazer
economizar dinheiro?

De acordo com a Forbes, contratar o candidato errado pode
custar até 21% do salario do primeiro ano de um colaborador.
Trabalhar com a Randstad reduz o risco de uma ma
contratacdo, pois dedicamos tempo para entender suas
necessidades e combina-las com o candidato certo. Dessa
forma, vocé e sua equipe podem se concentrar no seu negocio
principal.

para quais setores e areas a randstad fornece
talentos?

Nds colocamos as empresas em contato com os talentos e as
solugOes de que elas precisam em uma ampla variedade de
setores, por exemplo:

» fabricacdo e logistica

« alimentos

* automotivo

» finangas e contabilidade
« assisténcia médica

* RH

» tecnologias

* juridico

* biociéncias

e escritorio e administracdo
¢ vendas e marketing

* construgdo e engenharia



Trabalhamos em conjunto com vocé para encontrar, entrevistar

e avaliar um candidato para fazer parte de sua equipe em
Oferecemos trés opgdes diferentes de alocagdo de pessoal:  carater permanente. Vocé paga a Randstad uma taxa baseada
em uma porcentagem do salario anual do novo contratado.
Normalmente, essa taxa varia entre 15 e 25% do salario do

Preencher uma vaga para um periodo fixo, por exemplo,
novo contratado.

devido a licenca maternidade ou doenca. Além disso, a
utilizagdo de méo de obra temporaria aumenta sua
flexibilidade, o que é essencial no clima econémico atual.

Podemos apoiar o planejamento de sua forca de trabalho e
fornecer acesso a um banco de dados de talentos amplo e
diversificado, para ajuda-lo a encontrar a combinacdo ideal de
recursos para atingir suas metas de negdcios. A combinagao
certa de mao de obra permanente e flexivel também garantira
que vocé sempre tenha acesso a equipe e as habilidades de que
precisa, com 0 maximo de eficiéncia de custos.

Preencher uma vaga permanente ou empregar
permanentemente seu candidato temporario.

Nos cuidamos de seus processos de RH em seu local,
gerenciando tudo, desde o recrutamento até a integracao
e o gerenciamento da forga de trabalho. Essa solugdo é

mais adequada para contratagoes de alto volume. Estamos em contato estreito com o mercado de trabalho e o

mantemos em sintonia com o que realmente importa para os
candidatos a emprego no momento, ajudando-o a criar uma
marca empregadora forte e relevante. Também o mantemos
atualizado com as ultimas inovagOes e tecnologias, o que é
simplesmente essencial se vocé quiser preparar sua
organizagao e sua forca de trabalho para o futuro.

Como parte de nosso negoécio de alocagao de pessoal,
também oferecemos servigos de folha de pagamento,
assumindo sua carga administrativa.

E dificil fornecer um custo médio, pois nossos precos
dependem de muitos fatores, como as habilidades que
vocé estd procurando, a disponibilidade de candidatos
em seu mercado, o cronograma de contratacdo e varios
outros fatores. No entanto, abaixo, vocé encontrara uma
visdo geral do nosso processo de cobranca para ter uma
ideia do que pode esperar:

A Randstad contrata, gerencia e paga o candidato em
seu nome. Vocé paga a Randstad uma taxa para
acessar os servigos do candidato, com base em:

salario do candidato: é a remuneragdo devida a um
trabalhador pelas horas trabalhadas.

encargos estatutarios: essas taxas sdo uma exigéncia
legal e cobrem itens como impostos.

taxa da randstad: cobre os servigos da randstad, que
incluem encontrar e gerenciar o candidato.

e

randstad human forward.




