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1. RELAGCOES PUBLICAS DA RANDSTAD

A Randstad tem a ambicdao de se tornar a empresa de talentos mais equitativa e
especializada do mundo. Para alcancar essa ambicao, os valores fundamentais da
Randstad — conhecer, servir e confiar, a promocdao simultdnea de todos os
interesses e a busca pela perfeicao — nos guiam para fazer o que é certo. O valor
fundamental “promocdao simultanea de todos os interesses” € particularmente
relevante aqui, considerando que muitas partes interessadas tém um papel a
desempenhar na criacdo de mercados de trabalho equitativos e sustentaveis.

Os profissionais de Relacdes Publicas da Randstad representam a Randstad em
diversas ocasifes institucionais, em nivel nacional, regional e global, sempre
cumprindo e respeitando os valores fundamentais, os principios de negdcios e as
leis de concorréncia e antitruste da Randstad. Os principios e diretrizes abaixo
norteiam o trabalho diario das atividades de Relacdes Publicas da Randstad nos
mercados em que atuamos e foram inspirados pelo codigo de ética da Global
Alliance. Os principios estao em total conformidade com o Cddigo de Conduta da
nossa associacao global do setor, a Confederacao Mundial do Emprego, € com o
Codigo de Conduta da Comissao Europeia para o Registo de Transparéncia da UE.

2. PRINCIPIOS DE RELACOES PUBLICAS DA RANDSTAD

Os Principios de Relacdes Publicas da Randstad orientam as atividades diarias dos
nossos profissionais de Relacdes Publicas da Randstad:

1. Trabalhando no interesse publico
a. Trabalharemos de forma a que a sociedade como um todo se beneficie dos
nossos compromissos com os funcionarios publicos e os politicos com
poderes de decisao.
b. Valorizamos a equidade, a diversidade e a inclusao. Estamos comprometidos
com a igualdade de oportunidades e nao discriminamos com base em idade,
cor, deficiéncia, identidade de género, estado civil, nacionalidade, raga,
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origem étnica, religido, origem cultural, orientacao sexual ou qualquer outra
condicdo protegida pela legislacdo federal, estadual ou municipal aplicavel.
c. Nao interagimos com ninguém que esteja ligado ao terrorismo ou outras
atividades criminosas.
d. Ndo fazemos contribuicOes a candidatos a cargos publicos ou privados, a
partidos politicos ou outros interesses politicos.

2. Obedecer as leis e respeitar a diversidade e os costumes locais

a. Respeitamos e aderimos totalmente a independéncia e objetividade de
nossos stakeholders politicos e institucionais em seu trabalho ao fornecer
informagdes sobre o mundo do trabalho.

b. Os Principios Empresariais da Randstad estabelecem a base para garantir o
cumprimento de todas as leis, principios de direitos humanos e politicas e
procedimentos internos da Randstad. Em caso de conflito entre nossos
Principios Empresariais e a legislacdao local, a legislacdo local prevalecera,
buscando agir de acordo com o espirito dos Principios Empresariais da
Randstad.

3. Liberdade de expressao
a. Respeitamos e valorizamos a liberdade de expressao de qualquer agente do
mercado de trabalho para expressar sua perspectiva no mundo do trabalho.
De forma alguma impediremos ou dificultaremos que outro agente divulgue
ou compartilhe informagdes, com excecao de informagdes confidenciais da
Randstad.

4. Liberdade de reunido
a. Qualquer abuso ou impedimento a representacdo adequada deve ser
evitado em todos os momentos. Toda colaboracao ao longo do processo
regulatério deve ser baseada em representacdo justa, transparéncia,
respeito mituo e confianga no processo.

5. Honestidade, verdade e comunicagao baseada em fatos
a. Forneceremos informacOes verdadeiras e baseadas em fatos.
b. Divulgaremos a fonte de nossas informagdes o tempo todo, a fim de
aumentar a precisao, confiabilidade e objetividade das informagoes
fornecidas em nome da Randstad.

6. Integridade
a. Exigimos que todas as partes interessadas, diretas e/ou indiretas, cumpram
0 mesmo padrao ético que esperamos da Randstad.
b. Nao oferecemos, pagamos ou aceitamos subornos ou qualquer coisa de
valor que possa criar influéncia indevida ou a aparéncia de comportamento
inapropriado.

C1 - Public


Rectangle

FreeText
C1 - Public


partner for talent. A randstad

c. Nao oferecemos nem aceitamos presentes, hospitalidade ou qualquer coisa
de valor que possa criar influéncia indevida ou a aparéncia de
comportamento inapropriado.

7. Transparéncia e divulgacao
a. Sempre nos identificaremos de forma clara e precisa durante nossos
compromissos com todas as partes interessadas relevantes.
b. Sempre que relevante, divulgaremos os custos agregados do /obby para
garantir abertura e transparéncia.

8. Privacidade e confidencialidade

a. Cumpriremos sempre as regras e regulamentos locais relativos a
confidencialidade das informagdes contidas em qualquer documentacao ou
registro, inclusive no que se refere a dados pessoais, visto que a legislacao
nacional diverge quanto a distribuicdo de informagdes. Portanto, se os
Principios Empresariais da Randstad entrarem em conflito com a legislagdo
local, a legislacao local devera ser respeitada, buscando-se agir de acordo
com o espirito dos nossos Principios Empresariais.

3. DIRETRIZES DE RELACOES PUBLICAS DA RANDSTAD

As Diretrizes de Relacdes Publicas da Randstad abaixo funcionam como um guia
pratico para orientar as atividades diarias dos profissionais de Relagdes Publicas da
Randstad:

1. Vocé deve ser capaz de se identificar pelo nome, fungdo na Randstad e sua
relacao com o evento e/ou atividade.

2. Deve ficar claro quais sao seus interesses em qualquer reunidao e/ou evento
de Assuntos Publicos.

3. E preciso deixar claro qual é o seu papel e as suas responsabilidades na
Randstad em relacao a um evento externo para garantir uma representacao
adequada.

4. Informagdes confidenciais de nossos stakeholders devem sempre ser
tratadas como confidenciais.

5. Vocé sempre trabalhara com base no valor fundamental da Randstad de
promocao simultanea de todos os interesses.

6. Vocé ndo faz contribuicdes a candidatos a cargos publicos ou privados, nem
a partidos politicos ou inerentes a outros interesses politicos.

7. Vocé sempre respeitara integralmente a independéncia e a objetividade dos
funcionarios publicos e formuladores de politicas em seu trabalho.
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8. Os representantes sempre garantirdo o cumprimento de todas as leis,
Principios Comerciais, politicas e procedimentos da Randstad; ninguém esta
autorizado a viola-los.

9. Vocé respeitara e valorizara a liberdade de expressdao de qualquer ator do
mercado de trabalho para expressar sua perspectiva no mundo do trabalho.

10.0s representantes sempre divulgarao informacoes verdadeiras e baseadas
em fatos.

11.0s representantes nao devem oferecer ou aceitar presentes, hospitalidade
ou qualquer coisa de valor que possa criar influéncia indevida ou a
aparéncia disso.

12.Vocé divulgara, sempre que relevante, os custos agregados de /obby nos
registros de instituicoes publicas.

4. HISTORICO DE REVISAO

Descricao da Execugao
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* Esta politica deve ser revisada no prazo de 2 (dois) anos ou conforme necessidade por
alteracao de lei ou mudanca de processo.
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