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A Randstad ¢ lider global em solucdes de
Recursos Humanos.

Ao combinar nossa paixao por pessoas com O
poder da tecnologia, apoiamos candidatos e

organizacoes na realizacao de seu verdadeiro
potencial.

funcionarios

nos chamamos isso de @ N 7

VA
+ de 570.000
4.715 Presenca global: pessoas
escritorios em 38 paises empregadas

diariamente

S o)
o (]
Presenca nacional: 20.7 bi € de
atendemos em R faturamento
todo o territorio anual

brasileiro




O que fazemos

Ajudamos nossos clientes a encontrar os
melhores talentos com as competéncias
mais relevantes para seus negocios.

Buscamos, para cada candidato, o
trabalho que melhor desenvolva suas
competéncias, para que prosperem em
suas carreiras.
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sobre a pesquisa de marca empregadora da randstad

Q + de 20 anos @ em 34 mercados
realizando esta pesquisa em todo o mundo

. fornece informacoes
erngvlisstagse 190.000 E] e insights valiosos

para ajudar os empregadores a moldar
sua marca empregadora.
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e Importante.

a mais € 0 gue as empresas dos candidatos dizem que nao concordam gue o alinhamento
estao pagando em salarios se trabalhariam para uma empresa dos valores pessoais com a
nao tiverem uma marca forte. com ma reputacao - mesmo cultura da empresa € um fator
com um aumento salarial. chave para a satisfacdo de
trabalhar la.

dos lideres da forca de trabalho concordam que uma marca
empregadora forte tem um impacto significativo em sua capacidade
de contratar uma boa forca de trabalho. Como as pessoas trabalham
para culturas, ndo para empresas, a percepcao que tém de vocé como
empregador € muito importante.
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por que a marca empregadora

e Importante.

19%

dos funcionarios globalmente
percebem um forte alinhamento
entre o que seu empregador diz
sobre si mesmo e sua experiéncia
de trabalho la.

Nn°1

o obstaculo no1 para os
candidatos no processo de
candidatura € ndo saber como é

trabalhar em uma organizacao.

AN

716%

dos funcionarios que experimentam
um forte alinhamento entre o que seu
empregador diz sobre si mesmo e

sua experiéncia de trabalho sdo mais
propensos a recomendar seu empregador
como um lugar para trabalhar.

52%

dos candidatos procuram primeiro
o site da empresa e as midias
sociais para saber mais sobre um
empregador.

empresas com uma marca
empregadora forte contratam

1-2 vezes mais rapidamente.

HHOIIC
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atratividade

do empregador.



o que os funcionarios em potencial querem
ao escolher um empregador

Os 5 fatores mais importantes de employee value proposition

brasil 2021 latam 2021 brasil 2020 brasil 2019
O1. salario e beneficios atraentes O1. salario e beneficios atraentes
02. desenvolvimento de carreira 02. desenvolvimento de carreira
03. ambiente de trabalho agradavel 03. ambiente de trabalho agradavel
O4. equilibrio vida pessoal/ 04. seguranca no emprego
profissional
05. seguranca no emprego 05. gestao forte

@ desenvolvimento @ salarioe ambiente ® bom @ oestéo
de carreira beneficios de trabalho treinamento forte
atraentes agradavel

-]‘- © randstad 2021 | employer brand research 2021 brasil | 8



o que os funcionarios em potencial querem
ao escolher um empregador

Consideracdes gerais sobre os fatores de employee value proposition (EVP)

W O Y

Desenvolvimento Salarios e beneficios Apesar de nao estar Um bom equilibrio

de carreira € o fator atraentes e entre os 5 fatores entre vida pessoal e

mais importante, desenvolvimento mais importante, um profissional também se

especialmente para de carreira sao 0s ambiente de trabalho destaca: aparece em 7°

as mulheres. itens mais mais seguro em relacao a lugar e e relativamente
Importantes para COVID-19 aparece em mais importante para as
pessoas com nivel 6° lugar, num ranking mulheres com 25 anos ou
superior. com 16 posicdes. mais e as de nivel escolar

medio e superior.
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COMmo 0S empregadores
estao sendo avaliados

LB



funcionarios avaliando o empregador atual

O que mais valorizo no Meu empregador
meu empregador atual atual ndo oferece Meu empregador atual
e sua SaEJde fmancelr.a, a possibilidade nao oferece salarios e
reputacao e um ambiente de trabalhar beneficios atraentes.

de trabalho seguro em remotamente.
relacdo a COVID-19.

Funcionarias

Funcionarias em geral e
Funcionarios entre 18 e 24 funcionarios

Funcionarios com nivel anos, com baixa com baixa
em geral escolar superior escolaridade escolaridade

-]r- © randstad 2021 | employer brand research 2021 brasil | 11



funcionarios avaliando
o empregador ideal

Salarios e beneficios
€ 0 segundo mais
Importante.

Desenvolvimento
de carreira € o fator
mais importante a
ser oferecido pelo
empregador ideal.

Brasileiros
em geral

AN

E recomendado que
os empregadores
brasileiros prestem
mais atencao a
desenvolvimento

de carreira dos
funcionarios e a
salarios e beneficios,

a fim de se posicionar
como um empregador
mais atraente.

para vocé empregador

E necessario
compreender a
lacuna entre o que os
funcionarios desejam
e o que eles acham
que os empregadores
oferecem fornece
informacodes valiosas
sobre a construcao
de uma marca
empregadora.
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insights para os empregadores

BB

atributos mais importantes os que
saem X 0os que ficam.

Os fatores gestao forte e um bom programa
de treinamento e desenvolvimento sao mais
Importantes para os que querem mudar de
emprego.

O fator localizacdo € mais importante para
agueles que ficaram com o empregador.
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insights para os empregadores

principals canais para encontrar
O proximo empregador.

A44%

dos brasileiros tém maior probabilidade de
encontrar seu proximo empregador por meio
de conexdes pessoais, especialmente para os
de nivel escolar medio.

O segundo canal mais utilizado sao os portais
de emprego.

Em comparacdo com as mulheres, os homens
tendem a recorrer mais aos recrutadores
(27% x 11%).

; g

ieyer brand research 2021 brasil k oy




OVID-19

em foco.
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mercado de trabalho.

O1.

02.

03.

N

49% dos trabalhadores viram sua situacao de
trabalho mudar: foram colocados em licenca, ficaram
desempregados, trabalharam mais ou menos horas
do que o habitual ou viram a sua situacao de trabalho
mudar de outras formas devido a COVID-19.

62% dos trabalhadores comecaram a trabalhar ou a
trabalhar mais no formato remoto durante a pandemia
da COVID-19, sendo que 3% dos empregados

que poderiam fazé-lo nado foram autorizados pelo
empregador.

35% dos trabalhadores ndo tiveram a possibilidade de
trabalhar remotamente, sendo que 19% se deve ao fato

de terem funcdes vinculadas as instalacdes da empresa.
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devido a COVID-19.

e

O1.

02.

Os brasileiros geralmente tém mais medo de perder o emprego
(44%) em 2021, no entanto 33% sinalizaram nao ter medo.

Isso esta alinhado com o fato de que ambos os grupos foram
mais afetados pela perda de emprego devido a COVID-19.

Importante

Nao ha diferencas significativas quando se trata de nivel
educacional ou regiodes.
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lealdade aos empregadores
durante a pandemia.

O1.

02.

03.

LB

A maneira como os empregadores no Brasil apoiaram seus
funcionarios e lidaram com a pandemia teve um impacto muito
positivo na lealdade entre os funcionarios.

75% dos funcionarios sentem agora gue sao mais leais, em

oposicdo a meros 5% que se sentem menos leais ao empregador.

O impacto na lealdade ndo esta relacionado com sexo, idade ou
nivel de educacdo. Tambéem nao faz diferenca se foi obrigado a
trabalhar em casa ou se essa foi uma decisao que poderia tomar
POr Si mesmo.
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VAalimos
conversar

Nossa pesquisa tem muitas informacdes
esclarecedoras, mas complexas, por isso nos
colocamos a disposicdo para apresenta-la de
forma mais aprofundada.

randstad brasil
clientes@randstad.com.br
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